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COMUNICAZIONE N. 86 del 09.12.2024

Ai docenti neo-assunti
-lista allegata-

Pc
Ai docenti tutor

-lista allegata-

AA Area personale

OGGETTO: anno di formazione e di prova dei docenti neo-assunti a.s. 2024/2025. Prime indicazioni operative.

Si trasmettono le note che disciplinano I'anno di formazione e prova dei docenti neo-assunti, con l'invito a

visionare i documenti e curare gli adempimenti, ivi contenuti, in ragione del cronoprogramma che si riporta

a seguire:

Attivita Attori coinvolti Tempistica

Bilancio delle competenze Docente neoassunto/Tutor in corso (da definire in cartaceo e
digitare successivamente in piattaforma
INDIRE)

Patto per lo sviluppo Docente neoassunto/ entro dicembre 2024

professionale Dirigente scolastico

Incontro iniziale in Scuole polo per la formazione | da meta a fine gennaio 2025

presenza

Laboratori formativi Piattaforma SCUOLA FUTURA  da meta febbraio a fine aprile 2025

Peer to peer Docente neoassunto/tutor da meta febbraio a fine aprile 2025

Incontro finale in Scuole polo per la formazione  maggio 2025

presenza

Il modello del bilancio delle competenze inziali (allegato n.1), come indicato, andra per ora definito in
cartaceo e, all’apertura della piattaforma INDIRE, compilato online. Il modello del Patto per lo sviluppo
professionale (allegato n.2) compilato da ciascun docente, in uno all’allegato n.1, dovra essere consegnato
presso la segreteria area personale entro il 27/12/2024.

Il Dirigente Scolastico

prof. ing. Massimiliano Bosco
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D.Igs. n. 39/1993




Allegati:

m_pi. AOODRCA.REGISTRO UFFICIALE(U).0078447.04-12-2024 anno formazione e di prova

m_pi.AOODRCA.REGISTRO UFFICIALE(E).0076072.26-11-2024 NEOASSUNTI
Campania_SCUOLE POLO PER LA FORMAZIONE_2024_2025

Allegato n.1- Modello Bilancio delle competenze iniziali

Allegato n.2- Modello_Patto per lo sviluppo professionale

Docenti destinatari

Cognome Nome Classe di Movimento Tutor
concorso ottenuto
Romano Carmelita ADSS Neo-immessa Cataldo
in ruolo Mariaemanuela
D’Amore Maria Anna ADSS Neo-immesso Belmonte Adele
in ruolo
Castelli Stefania ADSS Neo-immesso Cataldo
in ruolo Mariaemanuela
De Leo Mariateresa ADSS Neo-immesso Belmonte Adele
in ruolo
Petruzziello Nunzia ADSS Neo-immessa Salza Tiziana
in ruolo
Vanacore Concetta ADSS Neo-immessa Cataldo
in ruolo Mariaemanuela
D’ Amato Martina A019 Neo-immessa Cl conc affine A012
in ruolo Mannetta Rita
Bracone Potito A020 Neo-immesso Cl conc affine A027
in ruolo Di Rubbo Angelica
De Paola Rocco A050 Pass. Di Ruolo Mainiero Gabriella
Melchionno Chiara A012 Neo-immessa
in ruolo




